
 

 
str.1 

REJESTR ZMIAN W DOKUMENTACJI DO PROJEKTU  

„Nowe Możliwości - outplacementowy program wsparcia przedsiębiorczości” nr projektu FESL.10.20-IP.02-07B6/23 

 

A K T U A L I Z A C J A  W  D N I U  0 2 . 1 2 . 2 0 2 4  

 

Lp. Dokument Poprzedni zapis Aktualny zapis  

1.  Regulamin rekrutacji 

uczestników projektu,  

§ 3 Ogólne założenia 

dotyczące 

poszczególnych form 

wsparcia dla 

Uczestników Projektu  

ust. 1 pkt. 4 

(…)Zakres tematyczny szkoleń: 

6. Negocjacje biznesowe - 4 godziny 

[kategoria p, ś] 

8. Radzenie sobie ze stresem i konfliktem - 

4 godziny [kategoria p, ś] 

(…)Zakres tematyczny szkoleń: 

6. Negocjacje biznesowe - 6 godziny 

[kategoria p, ś] 

8. Radzenie sobie ze stresem i konfliktem - 

6 godziny [kategoria p, ś] 

2.  Regulamin rekrutacji 

uczestników projektu,  

§ 5 Dokumenty 

rekrutacyjne, 

ust. 5 pkt. a) 

a) w przypadku osób zagrożonych 

zwolnieniem (…) 

oraz  

▪ zaświadczenie z Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych (ZUS) lub potwierdzenie 

wygenerowane z Platformy Usług 

Elektronicznych ZUS (eZUS) opatrzone 

kwalifikowaną pieczęcią elektroniczną 

a) w przypadku osób zagrożonych 

zwolnieniem (…) 

oraz  

▪ zaświadczenie z Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych (ZUS) lub dokument z 

Platformy Usług Elektronicznych ZUS 

(eZUS) obejmujący okres ostatnich 12 

miesięcy wskazujący wszystkich płatników 
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Lp. Dokument Poprzedni zapis Aktualny zapis  

obejmujące okres ostatnich 12 miesięcy 

wskazujące wszystkich płatników składek 

osoby aplikującej do projektu – na 

potwierdzenie liczby miejsc zatrudnienia (w 

tym tego, czy osoba aplikująca do projektu 

prowadzi / prowadziła działalność 

gospodarczą); Przy czym zaświadczenie z 

ZUS/ eZUS uznaje się za ważne przez 

okres 30 dni od dnia jego wydania, z 

zastrzeżeniem, że musi być ważne 

zarówno na dzień jego złożenia, jak i na 

dzień podpisania Umowy uczestnictwa. 

składek osoby aplikującej do projektu 

(informację z ZUS o przebiegu 

ubezpieczeń społecznych) – na 

potwierdzenie liczby miejsc zatrudnienia (w 

tym tego, czy osoba aplikująca do projektu 

prowadzi / prowadziła działalność 

gospodarczą); Przy czym zaświadczenie z 

ZUS/ eZUS uznaje się za ważne przez 

okres 30 dni od dnia jego wydania. 

Dodatkowo na dzień podpisania Umowy 

uczestnictwa Kandydat/kandydatka 

zobowiązany będzie do dostarczenia 

aktualnego Zaświadczenia z Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych (ZUS) lub 

potwierdzenia wygenerowanego z 

Platformy Usług Elektronicznych ZUS 

(eZUS) opatrzonego kwalifikowaną 

pieczęcią elektroniczną wskazującego 

wszystkich aktualnych płatników składek 

osoby aplikującej do projektu – na 

potwierdzenie liczby miejsc zatrudnienia (w 

tym tego, czy osoba aplikująca do projektu 

prowadzi działalność gospodarczą). 
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Lp. Dokument Poprzedni zapis Aktualny zapis  

3.  Regulamin rekrutacji 

uczestników projektu,  

§ 5 Dokumenty 

rekrutacyjne, 

ust. 5 pkt. b) 

b) w przypadku osób przewidzianych do 

zwolnienia z przyczyn niedotyczących 

pracownika: (…) 

oraz  

▪ Zaświadczenie z Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych (ZUS) lub potwierdzenie z 

Platformy Usług Elektronicznych ZUS 

(eZUS) opatrzone kwalifikowaną pieczęcią 

elektroniczną obejmujące okres ostatnich 

12 miesięcy wskazujące wszystkich 

płatników składek osoby aplikującej do 

projektu – na potwierdzenie liczby miejsc 

zatrudnienia (w tym tego, czy osoba 

aplikująca do projektu prowadzi / 

prowadziła działalność gospodarczą); Przy 

czym zaświadczenie z ZUS/ eZUS uznaje 

się za ważne przez okres 30 dni od dnia 

jego wydania, z zastrzeżeniem, że musi 

być ważne zarówno na dzień jego 

złożenia, jak i na dzień podpisania Umowy 

uczestnictwa 

b) w przypadku osób przewidzianych do 

zwolnienia z przyczyn niedotyczących 

pracownika: (…) 

oraz  

▪ zaświadczenie z Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych (ZUS) lub dokument z 

Platformy Usług Elektronicznych ZUS 

(eZUS) obejmujący okres ostatnich 12 

miesięcy wskazujący wszystkich płatników 

składek osoby aplikującej do projektu 

(informację z ZUS o przebiegu 

ubezpieczeń społecznych) – na 

potwierdzenie liczby miejsc zatrudnienia (w 

tym tego, czy osoba aplikująca do projektu 

prowadzi / prowadziła działalność 

gospodarczą); Przy czym zaświadczenie z 

ZUS/ eZUS uznaje się za ważne przez 

okres 30 dni od dnia jego wydania. 

Dodatkowo na dzień podpisania Umowy 

uczestnictwa Kandydat/kandydatka 

zobowiązany będzie do dostarczenia 

aktualnego Zaświadczenia z Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych (ZUS) lub 

potwierdzenia wygenerowanego z 
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Lp. Dokument Poprzedni zapis Aktualny zapis  

Platformy Usług Elektronicznych ZUS 

(eZUS) opatrzonego kwalifikowaną 

pieczęcią elektroniczną wskazującego 

wszystkich aktualnych płatników składek 

osoby aplikującej do projektu – na 

potwierdzenie liczby miejsc zatrudnienia (w 

tym tego, czy osoba aplikująca do projektu 

prowadzi działalność gospodarczą). 

4.  Regulamin rekrutacji 

uczestników projektu,  

§ 5 Dokumenty 

rekrutacyjne, 

ust. 5 pkt. c) 

c) w przypadku osób zwolnionych z przyczyn 

niedotyczących pracownika w okresie po 

28 maja 2021 r.: (…) 

oraz  

▪ informację z ZUS o przebiegu ubezpieczeń 

społecznych (np. druk US- 7), obejmującą 

w szczególności brak tytułu do 

odprowadzania składek na ubezpieczenia 

społeczne w związku z zatrudnieniem lub 

wykonywaniem innej działalności 

zarobkowej. Zaświadczenie z ZUS 

powinno obejmować okres rozpoczynający 

się od dnia następującego po dniu 

zakończenia zatrudnienia, które 

zakończyło się z przyczyn niezależnych od 

pracownika (np. z powodu likwidacji 

c) w przypadku osób zwolnionych z przyczyn 

niedotyczących pracownika w okresie po 

28 maja 2021 r.: (…) 

oraz  

▪ informację z ZUS o przebiegu ubezpieczeń 

społecznych (np. druk US- 7), obejmującą 

w szczególności brak tytułu do 

odprowadzania składek na ubezpieczenia 

społeczne w związku z zatrudnieniem lub 

wykonywaniem innej działalności 

zarobkowej. Zaświadczenie z ZUS 

powinno obejmować okres rozpoczynający 

się od dnia następującego po dniu 

zakończenia zatrudnienia, które 

zakończyło się z przyczyn niezależnych od 

pracownika (np. z powodu likwidacji 
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Lp. Dokument Poprzedni zapis Aktualny zapis  

stanowiska pracy, redukcji etatów, 

upadłości pracodawcy). Okres ten ma 

trwać "do nadal", czyli aż do momentu, 

kiedy zaświadczenie jest wystawiane 

(wciąż aktualnie). Przy czym 

zaświadczenie z ZUS/ eZUS uznaje się za 

ważne przez okres 30 dni od dnia jego 

wydania, z zastrzeżeniem, że musi być 

ważne zarówno na dzień jego złożenia, jak 

i na dzień podpisania Umowy uczestnictwa   

stanowiska pracy, redukcji etatów, 

upadłości pracodawcy). Okres ten ma 

trwać "do nadal", czyli aż do momentu, 

kiedy zaświadczenie jest wystawiane 

(wciąż aktualnie). Przy czym 

zaświadczenie z ZUS/ eZUS uznaje się za 

ważne przez okres 30 dni od dnia jego 

wydania. 

Dodatkowo na dzień podpisania Umowy 

uczestnictwa Kandydat/kandydatka 

zobowiązany będzie do dostarczenia 

aktualnego Zaświadczenia z Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych (ZUS) lub 

potwierdzenia wygenerowanego z 

Platformy Usług Elektronicznych ZUS 

(eZUS) opatrzonego kwalifikowaną 

pieczęcią elektroniczną wskazującego 

wszystkich aktualnych płatników składek 

osoby aplikującej do projektu – na 

potwierdzenie liczby miejsc zatrudnienia 

lub braku zatrudnienia (w tym tego, czy 

osoba aplikująca do projektu prowadzi 

działalność gospodarczą). 
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Lp. Dokument Poprzedni zapis Aktualny zapis  

5.  Regulamin rekrutacji 

uczestników projektu,  

§ 5 Dokumenty 

rekrutacyjne, 

ust. 6 pkt. a) 

a) Osoba deklarująca, iż zamieszkuje na 

terenie województwa śląskiego: 

(…) 

• Inne zaświadczenie np.: 

– kserokopia decyzji w sprawie 

wymiaru podatku od 

nieruchomości/ akt własności lub 

nr księgi wieczystej/ umowa najmu 

mieszkania;  

a) Osoba deklarująca, iż zamieszkuje na 

terenie województwa śląskiego: 

(…) 

• Inne zaświadczenie np.: 

– zaświadczenie z rejestru PESEL 

(wydruk z platformy mobywatel) 

– kserokopia decyzji w sprawie 

wymiaru podatku od 

nieruchomości/ akt własności lub 

nr księgi wieczystej/ umowa najmu 

mieszkania; 

6.  Regulamin rekrutacji 

uczestników projektu,  

§ 8 Ocena formalna i 

merytoryczna 

dokumentów 

rekrutacyjnych, 

ust. 4  

Za błąd formalny, kwalifikujący się do korekty, 

uznaje się m.in.:  

(…) 

− braki formalne w załącznikach do 

Formularza rekrutacyjnego 

Za błąd formalny, kwalifikujący się do korekty, 

uznaje się m.in.:  

(…) 

− braki formalne w załącznikach do 

Formularza rekrutacyjnego  (w tym braki 

poprawnych załączników); 
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Lp. Dokument Poprzedni zapis Aktualny zapis  

7.  Regulamin rekrutacji 

uczestników projektu,  

§ 10 Wyłonienie 

uczestników projektu, 

ust. 8  

Warunkiem udziału w projekcie jest 

podpisanie umowy uczestnictwa w projekcie, 

której wzór stanowi zał. nr 9 do niniejszego 

Regulaminu rekrutacji. Na dzień podpisania 

umowy Beneficjent ponownie weryfikuje 

dokumentację potwierdzającą 

kwalifikowalność kandydata/ki do projektu, w 

szczególności jej aktualność. W przypadku 

przedawnienia się dokumentu (np. 

zaświadczenia z PUP lub ZUS) Beneficjent 

określa termin dostarczenia przez 

Kandydata/kę aktualnego dokumentu. 

Warunkiem udziału w projekcie jest 

podpisanie umowy uczestnictwa w projekcie, 

której wzór stanowi zał. nr 9 do niniejszego 

Regulaminu rekrutacji. Na dzień podpisania 

umowy Beneficjent ponownie weryfikuje 

dokumentację potwierdzającą 

kwalifikowalność kandydata/ki do projektu, w 

szczególności jej aktualność. W przypadku 

przedawnienia się dokumentu (np. 

zaświadczenia z PUP lub ZUS) Beneficjent 

określa termin dostarczenia przez 

Kandydata/kę aktualnego dokumentu. 

 

 


