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KOMPETENCJE

Zréwnowazona przysztosc
i zielone stanowiska pracy



DLACZEGO ZIELONE
KOMPETENCJE?

Swiat stoi w obliczu ekologicznej transformacji -
zmiany klimatu, degradacja ekosystemoéw, utrata
bior6znorodnosci, ktére nastgpity w naszym
Srodowisku na przestrzeni lat, wymusity na nas
wprowadzenie zmian w mysleniu i dziataniu.
Nalezy poprawic jakos¢ zycia na Ziemi. Problemy
ekologiczne majg destrukcyjny wplyw na naszg
planete, stgd od kilku lat wprowadza sie szereg
dziatan budujacych zréwnowazony biznes. Istotng
role w tym zakresie juz odgrywajg i beda odgrywac
firmy z réznych sektoréw gospodarki, ktore
angazujg sie w rozwijanie miejsc pracy opartych
o zielone kompetencje!
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Pracownik GREEN JOB
kto to taki?

Aby  przedsiebiorstwo  mogto  dziata¢  zgodnie
z zasadami zielonej gospodarki, niezbedne sg kluczowe
umiejetnosci pracownikéw, ktoérzy bedg ambasadorami
zielonej transformacji.

Skala tej transformacji jest w gtébwnej mierze zalezna od
jakosci i liczby  wykwalifikowanych  pracownikéw
posiadajagcych zielone kompetencje, i ktérzy pozytywnie
wptyng na konkurencyjnos¢ polskiej gospodarki.

Poza umiejetnosciami technicznymi, pracownicy musza
zosta¢ wyposazeni w zestaw umiejetnosci miekkich, ktore
pozwolg na petne uczestniczenie
w dziatalnosci firm oraz by¢ aktywnym i pozgdanym
pracownikiem na rynku pracy.

Jedng z takich zmian w Srodowisku pracowniczym jest
zaszczepienie w organizacji ,zielonej kultury”, czyli
zmiany w sposobie wchodzenia w interakcje ludzi ze
sobg i z technologia.
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ZESTAW UMIEJETNOSCI
WCHODZACYCH
W SKLAD ZIELONYCH
KOMPETENC]JI

W styczniu 2022r. opublikowano Europejskie Ramy Kompetencji
w zakresie zréwnowazonego rozwoju GreenComp.

Okreslono w nich cztery grupy zwigzane ze zréwnowazonym
rozwojem:
1. Urzeczywistnianie wartosci dotyczacych zréwnowazonego
rozwoju

¢ refleksja nad wartoscig zréwnowazonego rozwoju

® wspieranie uczciwosci

* propagowanie przyrody

2. Akceptowanie ztozonego charakteru zréwnowazonego
rozwoju

* myslenie systemowe

¢ myslenie krytyczne

e formutowanie probleméw

3. Dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju
* sprawczos¢ polityczna
* wspodlne dziatanie
¢ indywidualna inicjatywa

4. Wizualizacja zré6wnowazonej przysztosci
* umiejetnos¢ myslenia o przysztosci
¢ zdolnos¢ przystosowania sie
* myslenie eksploracyjne

Zrédto: https://blog.manifestklimatyczny.pl/2023/02/16/zielone-kompetencje-zielone-miejsca-pracy/
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https://blog.manifestklimatyczny.pl/2023/02/16/zielone-kompetencje-zielone-miejsca-pracy/

Wiekszos¢ zielonych kompetencji, to nic innego jak znane
nam juz kompetencje przysztosci: myslenie systemowe
i krytyczne, formutowanie probleméw i ich znajdowanie,
inicjowanie dziatan, elastycznos¢, wspotpraca
i komunikacja. Wniosek z tego nasuwa sie jeden - zielone
kompetencje sg niezbedne do radzenia sobie z rewolucjg
cyfrowg jak i ekologiczna.
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Za co odpowiadajg zielone
kompetencje?

Zielone kompetencje odpowiadajg na potrzeby
samodoskonalenia i rozwoju, czyli wyposazanie sie w wiedze
proekologiczng, budowanie postaw, ktére pozwalajg zyc
i pracowac i realizowa¢ sie w sposéb zréwnowazony.
Zatozenia wpisane w zielone kompetencje sktaniajg do
poszukiwania innowacyjnych rozwigzan, dlatego wazna jest
inwestycja w  zielone kompetencje na poziomie
indywidualnym jak i instytucjonalnym.
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Zielone kompetencje a potrzeba
tworzenia nowych stanowisk pracy

Od 2024r. duze firmy majg obowigzek przygotowania
raportdw ESG, «czyli sprawozdania firmy dotyczgcego
realizacji dziatarh zwigzanych ze zrobwnowazonym rozwojem.
Raport taki jest przedstawiany interesariuszom (inwestorzy,
instytucje finansowe, ubezpieczeniowe, klienci, pracownicy
i spotecznos¢ lokalna). W zwigzku z tym, bedg powoli
ksztattowac sie nowe stanowiska pracy, jak:

i“" Audytor energetyczny - stanowisko odpowiedzialne za modernizacje
zielonych miejsc pracy, zamiast tworzenia nowych.

3= Inzynier ds. alternatywnych zrédet energii - ktory zajmie sie nie tylko
odnawialnymi zrodtami energii ale takze, wskaze obszary pozyskania
nowych, jak wykorzystanie odpadéw do produkcji energii. Taka osoba
bedzie prowadzi¢ procesy wytwarzania energii w oparciu o mozliwosci
lokalnych gospodarek.

I"" Audytor emisji - zajmie sie identyfikacjg emisji zanieczyszczen przez
dang firme,

\ Ksiegowy ds. Srodowiska - zajmie sie wyliczaniem kosztow emisji
i tworzeniem plandw naprawczych oraz ksiegowanie zielonych dziatan.

P 4 Specjalista ds. recyklingu Zrédet OZE - maszyny produkujace zrodta
OZE, a takze same odnawialne Zrddta energii wymagajg z
czasem utylizacji. W zwigzku z tym, beda musiaty powsta¢ stanowiska
pracy zajmujgce sie np. ponownym wykorzystaniem turbin, paneli
fotowoltaicznych czy innych komponentéw.
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3 = Specjalista ds. zielonej certyfikacji, menadzerowie ESG, eksperci
ds. zrbwnowazonego rozwoju czy liderzy transformacji - to tylko
niektére  kluczowe stanowiska pracy. Bedzie takze rosto
zapotrzebowanie na specjalistow rozumiejgcych wyzwania zawigzane ze
zmiang klimatu, np. ekspertéw od polityki odpadowej, energetycznej,
$rodowiskowe;j.
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Wedtug raportu ,,Zielone kompetencje i miejsca pracy
w Polsce w perspektywie 2030 roku” Konfederacji
Lewiatan, do 2030 roku transformacja energetyczna
w Polsce ma doprowadzi¢ do powstania ok. 300 tys.
miejsc pracy dla pracownikéw posiadajgcych zielone
kompetencje.

Tak naprawde w kazdym sektorze gospodarki, w kazdej firmie z czasem zielone
kompetencje stang sie integralng czescig umiejetnosci i wykwalifikowania ludzi
na przysztos¢. Zielone umiejetnosci majg pomaéc w rozumieniu potrzeby ochrony
srodowiska naturalnego, przeciwdziata¢ negatywnym skutkom zmian
klimatycznych i poméc w podjeciu dziatan majgcych za zadanie ograniczenie
emisji gazéw cieplarnianych, promowania OZE oraz efektywnosci energetycznej.

We wstepnych zatozeniach zielone kompetencje skierowane byty gtéwnie do:

e przedsiebiorstw energetycznych,

¢ firm budowlanych i deweloperskich,

e firm produkujgcych samochody elektryczne lub komponenty zwigzane z
zielonym transportem,

e firmy zajmujacych sie gospodarka odpadami,

¢ przedsiebiorstw rolniczych.

Dzisiaj zielone miejsca pracy, tworzg firmy, ktore zwracajg uwage na aspekty
ekologiczne swojej dziatalnosci i ochrone srodowiska nawet na niewielka skale.
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Zasady zré6wnowazonego rozwoju a dziatania
praktyczne

Ekologiczna firma w praktyce, to przede wszystkim zmiana
myslenia i realny wptyw na podejmowane decyzje. Istnieje
wiele dobrych praktyk, ktére wdrozone nawet w
mikroprzedsiebiorstwach sprawia, ze doktada sie kolejna
cegietka do budowy ,,zielonej gospodarki”. Wystarczy, ze w
codzienne nawyki zostanie wdrozonych kilka zasad:

! 3R - reduce (unikaj), reuse (uzyj ponownie), recycle (utylizuj) -
(B nawet w miejscu pracy mozemy zadba¢ o zmniejszenie ilosci
produkowanych odpadéw.

! Zmniejszanie Sladu weglowego - poprzez dojazdy

(= komunikacjg miejska, rowerem, hulajnoga. Firmy zaczynajg
tworzy¢ programy utatwiajace dojazd do pracy wspdélnym
transportem poprzez doptaty do paliwa.

! Oszczedzanie wody i energii - zielone miejsca pracy sa

" zaopatrzone w energooszczedne sprzety, np. dystrybutory do
wody, czujniki Swiatta, pojemniki na segregacje $miedi,
ekologiczne materiaty promocyjne itp.

Dziatania te w kazdej firmie, wymagaja zatrudniania ludzi
$wiadomych i ukierunkowanych na dziatania proekologiczne.
Sama $wiadomos$¢ niestety nie wystarczy, stad konieczna jest
edukacja w zakresie zielonych kompetencji i rozwijanie tych
obszaréw u obecnych pracownikéw, jak i poszukiwanie
nowych, ktérzy dbajg o nabywanie kompetencji przysztosci.
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Zielone kompetencje a ideologia spoteczna

Zielone kompetencje to takze dziatania na rzecz spotecznosci
w miejscu pracy i chodzi tu przede wszystkim o dziatania
ukierunkowane na poszanowanie réwnosci ludzi, przestrzeganie
praw pracowniczych, stwarzanie pracownikom warunkéw
do samorozwoju i poszerzania kompetencji.

Dzisiejszy rynek pracy w Polsce jest jeszcze mato
zasobny w pracownikéw wyposazonych
w zielone kompetencje.

Warto temat zgtebic i poszerzy¢ swoje kwalifikacje lub kwalifikacje
pracownikéw wykorzystujgc do tego mozliwosci jakie stwarza nam
otrzymanie dotacji unijnych do szkolen.

Takie dofinansowanie do szkolen z zakresu zielonych kompetenc;ji
mozemy uzyska¢ np. poprzez Baze Ustug Rozwojowych, gdzie
znajduje sie szereg szkolen zawodowych wyposazonych w zielone
kompetencje oraz w innych dziataniach, gdzie szkolenia zawodowe
dodatkowe  posiadajg  specjalnie  przygotowane  moduty
zwiekszajgce Swiadomos$¢ proekologiczng w danej branzy, by
tatwiej nam byto adaptowac sie do nowych wymagan, potrzeb
pracodawcow ale takze naszej wiasnej Swiadomosci.
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